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1. INTRODUCCION

Para dar cumplimiento a los ordenamientos emitidos por la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se ha conformado el
Comité de Transparencia de la Administracién del Sistema Portuario
Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V.,, como una entidad que cuenta con
la capacidad para la toma de decisiones conforme al marco normativo,
que permite la coordinacién y enlace de esas materias, de acuerdo con las
normas establecidas en la Ley, Reglamentoy Lineamientos que regulan la
operacion de las dependencias y entidades de la Administracién PUblica
Federal.

En consideracion a lo dispuesto a lo expuesto, y en cumplimiento a lo
previsto en el articulo 43y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Publica, es necesario contar un instrumento normativo,
que cumple el marco legal que dé sustento al Comité de Transparencia, le
sefale su funcionamiento y politicas de operacion.

El Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia\

ha sido elaborado para cumplir con esos propdsitos, con el fin de asegurar\ "

el cumplimiento de las normas que regulan la actuacién de los servidores
puUblicos integrantes de ese érgano de apoyo a esa funcién informativa. =

El documento queda sujeto a su revisidn periddica, a fin de incorporar
modificacionesy adecuaciones que se deriven de |la propia operacién o‘d
la normatividad en materia. J




2.- MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima

Reforma DOF 22-03-2024).

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Ultima

Reforma DOF 01-12-2023).

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

(Ultima Reforma DOF 20-05-2021).

Ley Federal de Transparencia y acceso a la Informaciéon Publica.

(Ultima Reforma DOF 20-05-2021).

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados (Nueva Ley DOF 26-01-2017).

Ley Federal de Archivos (Ultima Reforma DOF 19-01-2023)

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, establece las bases de interpretacidon y aplicacion

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica. (DOF 17/06/2015).

Lineamientos que establecen los procedimientos internos de

atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica. (DOF

12/02/16).

Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizaciéon de la informacion de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV

del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la -/ \
Informacidon Publica, que deben de difundir los sujetos \/\’
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma /
Nacional de Transparencia. (Ultima Reforma DOF 28/02,/2022‘)\
Criterios emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia§
Acceso a la Informacion Publica.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que  ,
establecen el procedimiento para la atencidn de solicitudes de%‘
ampliacion del periodo de reserva por parte del Instituto”
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccién de Datos Perso F 15/02/2017).



3. DEFINICIONES

Para los fines de este Comité de Transparencia se entendera por:

ASIPONA PUERTO CHIAPAS: Administracion del Sistema Portuario
Nacional Puerto Chiapas, S.A. de C.V.

COMITE: Comité de Transparencia de la ASIPONA PUERTO CHIAPAS.
AREAS: Instancias que cuentan o puedan contar con la informacion.

Ley: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y/o
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pdblica.

4. OBJETIVOS

Dictaminar las acciones tendientes a proporcionar la informacién prevista
en la Ley, a fin de asegurar el cumplimiento de los principios de certeza,
eficacia, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad vy
profesionalismo, que deben observar los servidores publicos, asi como
coadyuvar a la observancia de las disposiciones normativas aplicables en
[a materia.

Determinar las acciones contundentes en la toma de decisiones a fin d\
garantizar la imparcialidad, transparencia y el acceso a toda persona a la Y

informacion.
\

Optimizar el uso de recursos destinados al Acceso a la Informacién y />\8.

Transparencia de la ASIPONA.
amientos y%

Coadyuvar al cumplimiento de la Ley, su Reglamento
demas disposiciones.




5.- INTEGRACION

Con base en el art. 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica y el art. 43 de la LGTAIP, Menciona entre otras que,
los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender
jerarquicamente entre si.

Asi mismo, solo contempla lo siguiente:

|.  Elresponsable del drea coordinadora de archivos o equivalente.
Il.  ElTitular de Unidad de Transparencia, y
Il.  El titular del Organo Interno de Control de cada dependencia o
entidad.

Y en todo caso, nombrar un Secretario Técnico.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la
informacidén para determinar su clasificacion, conforme a la normativida
previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo ot
salvaguarda de la informacion.

5.1 DE LAS SUPLENCIAS.

()
Los integrantes del Comité con derecho a voz y voto podran designar por% >\
escrito a sus respectivos suplentes, los que deberan contar con un nivel
jerarquico inmediato inferior al titular.

J

5.2 INVITADOS.

Representantes que conozcan de la materia para aclarar o proporcionar
informaciéon adicional del asunto a tratar en la sesion correspondiente.

Los invitados, participardn con voz, pero sin voto y sélo permaneceran en
la sesion durante la presentacion y discusts ema para el cual fueron
invitados.



6.- FUNCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

I Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion;

ll. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia
de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y
declaracidn de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
Areas de los sujetos obligados;

Il. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la
informacién que derivado de sus facultades, competencias y funciones
deban tener en posesidon o que previa acreditacion de la imposibilidad de
SuU generacidon, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no gjercieron dichas facultades, competencias
o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

V. Promover la capacitacion y actualizacidon de los Servidores Publicos o
integrantes adscritos a las Unidades de Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacidon en materia de transparen?/
acceso a la informacion, accesibilidad y proteccidén de datos personalés,
para todos los Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado; O

VIl. Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con lo
lineamientos que estos expidan, los datos necesarios para la elaboracion
del informe anual;

VIII.  Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la
informacion a que se refiere el articulo 101 de la presente Ley, y %

IX. Lasdemas que les desprendan de la normatividad aplicable.



7.- BASES PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES

7.1 Las Sesiones Ordinarias se programaran cuando menos cada tres
meses, en el Calendario Anual de Sesiones; se podran cancelar cuando no
existan asuntos a tratar, en cuyo caso se debera notificar oportunamente
a los integrantes del Comité con tres dias habiles de anticipacion a la fecha
de realizacion prevista en el Calendario.

7.2 Las Sesiones Extraordinarias, sélo se llevaran a cabo para tratar asuntos
de caracter urgente debidamente justificados, mediante convocatoria
emitida por el titular de la unidad de transparencia.

7.3 Las Sesiones se llevaradn a cabo cuando asista como minimo el 50% mas
uno de los integrantes con derecho a voz y voto.

El Comité de Transparencia adoptarad sus resoluciones por mayoria de
voto. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad. A las
sesiones podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes
consideren necesarios, quienes tendran voz, pero no voto.

7.4 Las sesiones sdlo podran llevarse a cabo cuando esté presente su
presidente o en su ausencia, haya designado a su suplente.

7.5 La Convocatoria de cada Sesion Ordinaria, se entregara a Jlos
integrantes del Comité preferentemente por via electronica junto con
Orden del diay la documentacion soporte correspondiente a cada asunto,?
minimo tres dias habiles de anticipaciéon a la fecha de celebracion de las
mismas.

Para las Sesiones Extraordinarias se remitird a los integrantes del Comité %
la documentacidén sefalada, cuando menos con un dia habil de
anticipacion a la fecha acordada.

La Sesidn de gque se trate, sélo podra llevarse a cabo C e cumplan
los plazos indicados.




7.6 Las actas del Comité se integrara con la siguiente informacion:

Lista de Asistencia

Lectura y aprobacion del acta de la Sesién anterior.
Seguimiento de acuerdos.

Listado de asuntos a tratar en la sesién.

Asuntos generales.

Cierre de la sesién

S N S

En el punto correspondiente a asuntos generales, sdlo podran incluirse
asuntos de caracter informativo.

7.7 El acta sera aprobada y firmada por todos los que en ella intervinieron
a mas tardar en la sesién inmediata posterior.

7.8 En la dltima sesién ordinaria de cada ejercicio, se sometera a
consideracion del Comité, el calendario anual de sesiones ordinarias a

efectuarse el siguiente ejercicio

/L Opez de Ledn Lic. Raquel Galvez Galvez
idad de Transparencia Presidenta del Comité de Transparencia

REVISO JANNSY /

Lic. Zulei
Titular de la

csendez Difgz— Lic. Keila Noemi Pérez Espinosa
itular del Organo Interno Secretaria Técnica del Comité

de Control Especifico A

—CP. Edi Mejia Guillen
Coordinador de Archivos







